PLANLZAGNING OG EVALUERING
KORT NR. 25

D @ (O) Wz
W 0 pn P

Demokratiroller

| AGORA-projektet har vi udviklet en demokratirollemodel, der
fungerer som et strategisk og praktisk vaerktgj, der kan hjzlpe os
som bibliotek med at afklare, hvilken demokratisk funktion vi vil og
kan udfylde - og hvordan vi bruger vores ressourcer bedst muligt.

BIBLIOTEKET SOM:

Folkeoplysning Demokratisk Stemmegiver
Tilbyde viden ovebane Bidrage til at
om samfundet Styrke demokratiske underrepraesenterede
gennem oplysning kompetencer og stemmer bliver hert
forudsaetninger
for deltagelse

Rum for Rum for debat Rum for handling
indflydelse og samtale og fxllesskab

Understatte Skabe dialog mellem Give rum for handling
medbestemmelse borgere og og fallesskab i
i demokratiske mellem borgere forhold
processer og magthavere til samfunds-
udfordringer
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DEMOKRATIROLLER

HVORFOR?

Demokratirollemodellen hjaelper os med at szette klar retning
for demokratiarbejdet. Med den kan vi beslutte hvilke indsatser,
der giver mest mening i relation til bibliotekets lokale kontekst,
og vi undgar pa den made at "ville det hele pa én gang"”. Vi opnar
sammenhang mellem strategi, aktiviteter og ressourcer.

Samtidig kan modellen hjaelpe os med at styrke kvaliteten i de
enkelte demokratiaktiviteter ved bl.a. at sikre, at vi vaelger de
metoder, formater mv., som matcher rollerne. Vi ved, hvor vi skal
seette ind med kompetenceudvikling, fordi vi ved, hvad den enkelte
rolle kraever, og vi kan arbejde mere systematisk med fx evaluering.

Endelig giver modellen os ogsa et falles sprog og forstaelse,
som bade styrker den interne koordinering og faglige refleksion,
men som ogsa ger os skarpere, nar vi over for eksterne
samarbejdspartnere skal saette ord pa, hvad det er, vi praecist kan
bidrage med.

HVORDAN?

Brug modellen til at kvalificere dialogen om jeres nuvaerende
demokratiaktiviteter i forhold til de 6 demokratiroller. Kortlaeg
fx de demokratiaktiviteter, | har afviklet de sidste 2 ar pa jeres
bibliotek. Hvor vil | placere de enkelte aktiviteter i modellen?
Hvordan ser det ud? Er der nogle demokratiroller, | indtager i
sarlig stor eller lille grad?

Tag en snak om, hvorvidt det er bevidste valg, eller det blot er
"blevet sadan”.

Sperg jer selv: Hvilke arsager er der til fordelingen? Og hvilke
konsekvenser har denne fordeling?

Tag sa en snak om, hvorvidt | ensker at &ndre denne fordeling.
Hvor ensker | at bevaege jer hen med jeres demokratiindsatser
med afszet i rollerne? @nsker | fx med jeres fremadrettede
udvikling at saette ind med aktiviteter, hvor | indtager flere roller?
Eller faerre roller? Eller er der en bestemt rolle, | ensker at arbejde
mere med over tid? Og hvorfor?
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Med afsaet | det, | beslutter jer for (fx at arbejde mere med rollen
"demokratisk evebane”), overvejer | falgende:

1. Hvilke metoder skal | sa arbejde mere med?

2. Hvilke kompetencer forudsaetter det - og er der evt. brug for
kompetenceudvikling?

3. Hvilke malgrupper henvender | jer til med den nye indsats? Og
er der szerlige behov, | skal vaere opmaerksomme pa her?

4.Hvilke samarbejdspartnere eller partnerskaber kraever det?
5. Hvilke risici kommer med rollen - og hvordan vil | handtere det?

6.Hvordan vil | felge op pa jeres nye fokus pa den pagaldende
rolle? Og hvornar?

7. Og hvordan haenger det sammen med jeres avrige strategiske
indsatser i organisationen?

Husk: Formalet med modellen er ikke, at alle biblioteker skal
arbejde med alle 6 roller pa lige niveau, men at | som bibliotek er
bevidste om, hvilke demokratiroller | ensker at arbejder med - og
hvorfor.

| kan ogsa bruge demokratirollemodellen til at planlaegge og
udvikle konkrete demokratiaktiviteter. Her anbefaler vi, at | bruger
modellen i samspil med AGORA-varktgjskassen. Det er anfert

pa hvert veerktej, hvilke demokratiroller det pdgeeldende vaerktej
er serligt anvendeligt til. @nsker | fx at arbejde mere med rollen
"Demokratisk @vebane”, skal | blot finde kortene med ikonet for
demokratisk evebane og bruge disse som inspiration. Se kort nr. 0
for en oversigt over ikonerne.

Teori: Modellen er udviklet i AGORA-projektet. Du kan lcese

mere om de é demokratiroller og fa inspiration til, hvilke typer af
aktiviteter som matcher de enkelte roller her:
https://www.herningbib.dk/agora




